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PRAVILNIK O RADU KOMISIJA
LJEKARSKE/LIJECNICKE KOMORE FBiH

Tuzla, oktobar 2021. godine



Na osnovu ¢lana 23. stav 1. alineja 6., a u vezi sa ¢lanom 45. Statuta Ljekarske/Lije¢ni¢ke komore
F BiH, Izvrsni odbor Ljekarske/Lije¢nicke komore F BiH na sjednici odrzanoj dana 2021. godine
donio je

PRAVILNIK
O RADU KOMISIJA
LJEKARSKE/LIJECNICKE KOMORE FBiH

I OPCE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se pitanja od znacaja za rad Komisija Ljekarske/Lije¢nicke komore F
BiH: nadleznosti, djelokrug rada, imenovanje, nain rada, sazivanje, odlucivanje, kao 1 vrijeme
(mandat) na koje se imenuje komisija.

Clan 2.
Po ovom Pravilniku duzne su postupati sve Komisije Ljekarske/Lije¢nicke komore F BiH, bilo da
je rije¢ o stalnim Komisijama, ili onima koje Izvr$ni odbor imenuje privremeno.

I KOMISIJE

Clan 3.
Stalne Komisije Ljekarske/Lijecni¢ke komore F BiH su:

= Komisija za medicinsku etiku i deontologiju

= Komisija za koordinaciju edukacije

= Komisija za registar

= Komisija za medunarodnu saradnju

= Komisija za privatnu praksu

= Komisija za lijekove

= Komisija za postupak verifikacije i certifikacije zdravstvenih ustanova i zdravstvenih
radnika

Clan 4.
Izvr$ni odbor imenuje i razrjeSava predsjednika i zamjenika predsjednika te clanove stalnih
Komisija na osnovu pristiglih prijedloga iz kantonalnih/Zupanijskih komora.
Uz dostavljeni prijedlog svakog kandidata obavezno se dostavlja i njegova krac¢a biografija.

Clan 5.
[zvr$ni odbor imenuje i razrjeSava predsjednika 1 zamjenika predsjednika te ¢lanove privremenih
komisija.
Odlukom o imenovanju privremenih komisija Izvrsni odbor utvrduje sastav i djelokrug rada,
mandat komisije, ciljevi i zadaci koji se aktivnostima Komisije trebaju posti¢i, rokove za
provodenje aktivnosti te dostavljanje izvjestaja o radu Komisije.



I1-1. KOMISIJA ZA MEDICINSKU ETIKU | DEONTOLOGIJU

Clan 6.
Komisija za medicinsku etiku i deontologiju (Komisija) obavlja slijedece poslove:

= oblikuje Kodeks medicinske etike i deontologije;

= prati i nadzire provodenje pravila medicinske etike i deontologije, te poduzima
odgovarajuc¢e mjere u slucaju njihova krSenja;

= pruza zaStitu gradanima u ostvarivanju prava s obzirom na kvalitet, sadrzaj i vrstu
zdravstvene usluge koja im se pruza;

= koordinira odnose medu ¢lanovima te aktivno sudjeluje u rjeSavanju nastalih sporova;

= raspravlja i daje miSljenja, odnosno tumacenja o pojedinim pitanjima iz medicinske etike 1
deontologije;

= svoj rad koordinira sa ostalim organima Komore;

= obavlja i druge poslove odredene Statutom ili aktima Komore.

Clan 7.
Komisija za medicinsku etiku i deontologiju broji sedam ¢lanova, po jednog predstavnika iz svake
kantonalne/Zupanijske komore.
Izvr$ni odbor, imenuje predsjednika i zamjenika predsjednika te pet ¢lanova Komisije.
Komisija se sastaje najmanje dva puta u toku godine.
Vecinom glasova, ¢lanovi Komisije, iz djelokruga svoga rada, usvajaju inicijative koje dostavljaju
Izvrsnom odboru Komore.
Izvr$ni odbor razmatra dostavljene inicijative te donosi odluke o daljem postupku.

Il -2. KOMISIJA ZA KOORDINACIJU EDUKACIJE

Clan 8.
Komisija za koordinaciju edukacije obavlja slijedece poslove:

» organizuje u saradnji sa medicinskim fakultetima te stru¢no-medicinskim drustvima
dodatno usavrSavanje za proSirenje djelatnosti unutar struke, uzimaju¢i u obzir nove
dijagnosticko-terapijske metode i trajno obrazovanje svojih ¢lanova;

= prati nacin obavljanja pripravnickog 1 specijalistickog staza ljekara, kao 1 njithovo
permanentno stru¢no usavrsSavanje, te predlaze mjere za njihovo unapredenje;

= propisuje uvjete stru€nog usavrSavanja ljekara 1 koordinira stru¢no usavrSavanje ¢lanova
Komore / sudjelovanje na kursevima za obnavljanje znanja, sudjelovanje na stru¢nim i
nau¢nim sastancima, kongresima i1 simpozijima, objavljivanje stru¢nih i nauc¢nih radova 1
sl.;

= predlaze nacin obavljanja stru¢nih ispita ljekara;

= koordinira svoj rad s ostalim organima Komore;

= Kkontinuirano prati uskladenost Pravilnika o zajednickim kriterijima i postupcima stru¢nog
usavrSavanja ljekara/lijecnika u F BiH sa zemljama u okruZenju te predlaze izmjene;

= obavlja i druge poslove odredene Statutom ili aktima Komore.

Clan 9.
Komisija za koordinaciju edukacije broji sedam clanova, po jednog predstavnika iz svake
kantonalne/Zupanijske komore.
Izvr$ni odbor, imenuje predsjednika i zamjenika predsjednika te pet ¢lanova Komisije.
Komisija se sastaje najmanje dva puta u toku godine.



Vecinom glasova, ¢lanovi Komisije, iz djelokruga svoga rada, usvajaju inicijative koje dostavljaju
Izvr$nom odboru Komore.
Izvrsni odbor razmatra dostavljene inicijative te donosi odluke o daljem postupku.

Il - 3. KOMISIJA ZA REGISTAR

Clan 10.
Komisija za registar obavlja sljedece poslove:
= vodi brigu i nadzor o obimu i kvalitetu stru¢nog djelovanja;
= te o drugim stru¢nim pitanjima u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti;
= daje saglasnost predsjedniku Ljekarske/Lije¢nicke komore F BiH u postupku licenciranja
ljekara, na nac¢in opisan Pravilnikom Komore;
= obavljai druge poslove odredene Statutom ili aktima Komore.

Clan 11.
Komisija za registar broji sedam ¢lanova.
Izvr$ni odbor, imenuje predsjednika i zamjenika predsjednika te pet ¢lanova Komisije.
U postupku davanja saglasnosti po zahtjevu za licenciranje, Komisija postupa prema odredbama
Pravilnika o utvrdivanju zajednickih kriterija za licenciranje ¢lanova Ljekarske/Lijecni¢ke komore
F BiH i ¢lanova kantonalnih/zupanijskih ljekarskih/lije¢nickih komora.
Veéinom glasova, ¢lanovi Komisije, iz djelokruga svoga rada, usvajaju inicijative koje dostavljaju
Izvrsnom odboru Komore.
Izvr$ni odbor razmatra dostavljene inicijative te donosi odluke o daljem postupku.

I1- 4. KOMISIJA ZA MEDUNARODNU SARADNJU

Clan 12.
Komisija za medunarodnu saradnju obavlja sljedece poslove:

» Kontinuirano radi na uspostavljanju medunarodne saradnje sa ljekarskim/lije¢nickim
komorama drugih drzava, istovjetnim i/ili sliénim udruZenjima, centrima za kontrolu
bolesti (CDC, ECDC 1 dr.), sa pojedinacnim eminentnim stru¢njacima iz oblasti medicine,
medicinskim Casopisima, raznim zdravstvenim asocijacijama, zdravstvenim strukovnim
udruzenjima, organima uprave i inspekcije, organima zakonodavne 1 izvrSne vlasti,
nevladinim organizacijama, farmaceutskim tvrtkama, proizvodac¢ima medicinske opreme i
sa drugim pravnim osobama kao potencijalnim donatorima Komori;

= vodenje registra u elektronickom 1 pisanom obliku o uspostavljenim kontaktima Komore
na medunarodnoj razini;

= uceS¢e predstavnika Komore na medunarodnim skupovima u domenu rada Komore;
uspostavljanje medunarodne saradnje sa ciljem omogucavanja ¢lanovima Komore
edukacije u inozemstvu kroz stimulaciju i/ili donaciju Komori;

= uspostavljanje medunarodne saradnje sa ciljem mogucénosti aplikacije radova ¢lanova
Komore u medunarodnim medicinskim casopisima;

= Uspostavljanje medunarodne saradnje sa ciljem privremene razmjene struc¢njaka iz
razli¢itih oblasti medicine;

= uspostavljanje medunarodne saradnje sa ciljem pomoci strucnjaka iz BiH iz razlicitih
oblasti medicine lije¢nickim/ljekarskim komorama i zdravstvenim ustanovama drugih
drzava kako u redovitim tako i u izvanrednim stanjima u tim drzavama;

= uspostavljanje medunarodne saradnje sa ciljem usvajanja i implementacije zakonske
regulative iz oblasti medunarodnih zdravstvenih propisa (IHR-International Health
Regulations)



obavlja 1 druge poslove odredene Statutom i drugim aktima Komore.

Clan 13.

Komisija za medunarodnu saradnju broji sedam ¢lanova.

Izvrs$ni odbor, imenuje predsjednika i zamjenika predsjednika te pet ¢lanova Komisije.

Prilikom imenovanja ¢lanova Komisije, vodit ¢e se ra¢una da isti raspolazu vjestinama poznavanja
stranih jezika.

Komisija se sastaje najmanje dva puta u toku godine.

Vec¢inom glasova, ¢lanovi Komisije, iz djelokruga svoga rada, usvajaju inicijative koje dostavljaju
Izvrsnom odboru Komore.

Izvrsni odbor razmatra dostavljene inicijative te donosi odluke o daljem postupku.

I1-5. KOMISIJA ZA PRIVATNU PRAKSU

Clan 14.

Komisija obavlja slijedece poslove:

daje stru¢nu pomo¢ privatnim zdravstvenim radnicima u svim pitanjima koja su od znacéaja
za obavljanje privatne prakse;

daje stru¢nu pomo¢ prlikom izrade pravilnika o formiranju cijena zdravstvenih usluga;
utvrduje zajednicke smjernice i normative koji su odlu¢ujuéi za formiranje cijena
zdravstvenih usluga u privatnoj praksi;

zastupa interese svojih ¢lanova, koji obavljaju privatnu praksu, kod drzavnih organa i
drugih institucija;

obavlja i druge poslove odredene Statutom i drugim aktima Komore.

Clan 15.

Komisija za privatnu praksu broji sedam ¢lanova.

Izvr$ni odbor, imenuje predsjednika i zamjenika predsjednika te pet ¢lanova Komisije.

Komisija se sastaje najmanje dva puta u toku godine.

Vecinom glasova, ¢lanovi Komisije, iz djelokruga svoga rada, usvajaju inicijative koje dostavljaju
Izvrsnom odboru Komore.

Izvr$ni odbor razmatra dostavljene inicijative te donosi odluke o daljem postupku.

Il -6. KOMISIJA ZA LIJEKOVE

Clan 16.

Komisija za lijekove obavlja sljedece poslove:

promovira individualni i institucionalni integritet ljekarske profesije u farmakoterapijskom
sektoru;

predlaze i uskladuje domace zakonske propise iz oblasti lijekova sa propisima Evropske
unije 1 rezolucijama, smjernicama, deklaracijama 1 stavovima relevantnih medunarodnih
institucija/organizacija;

striktno i dosljedno prati, provodi i unapreduje visoke profesionalne standarde, dosljedno
sprovodi vaze¢e medunarodne eticke norme, deklaracije i izjave iz domena rada Komisije,
isklju¢ivo na dobrobit pacijenta i Casne ljekarske/lijecnicke profesije;

razmatra, predlaze i daje misljenje Federalnom ministru zdravstva o listi lijekova i
terapijskim smjernicama na osnovu medicine zasnovane na dokazima, te u skladu sa
savremenim smjernicama relevantnih domacih, medunarodnih i1 evropskih strukovnih
udruzenja, a uvijek imajuéi u vidu farmakoterapijsku i farmakoekonomsku opravdanost i
dobrobit za pacijenta;



= predlaze, razmatra, sugeriSe 1 daje misljenje Federalnom ministru zdravstva o izmjenama i
dopunama liste lijekova;

= razmatra izvjeStaje Zavoda zdravstvenog osiguranja o potroSnji lijekova i predlaze
odgovarajuce mjere;

= prati potro$nju lijekova i medicinskih sredstava i predlaze mjere za racionalnu upotrebu;

= usko saraduje sa svim relevantnim subjektima, a posebno Agencijom za lijekove i
medicinska sredstva BiH, ministarstvima zdravstva (Federalnim i
Kantonalnim/Zupanijskim), zavodima zdravstvenog osiguranja  (Federalnim i
Kantonalnim/Zupanijskim), te drugim vladinim organizacijama i ustanovama, kao i
drugim strukovnim udruzenjima, komorama i komisijama u zajedni¢kom ostvarenju
zacrtanih ciljeva Komisije;

= daje stru¢na misljenja kod pripreme propisa koji su od uticaja na razvoj zdravstvene struke,
organizira dodatno usavrSavanje za prosirenje djelatnosti unutar struke, s obzirom na nove
dijagnosticko-terapijske metode;

= obavlja i druge poslove odredene Statutom ili aktima Komore.

Clan 17.
Komisija za lijekove broji sedam ¢lanova, po jednog predstavnika iz svake kantonalne/Zzupanijske
komore.
Izvr$ni odbor, imenuje predsjednika i zamjenika predsjednika te pet clanova Komisije.
Komisija se sastaje najmanje dva puta u toku godine.
Vecinom glasova, ¢lanovi Komisije, iz djelokruga svoga rada, usvajaju inicijative koje dostavljaju
Izvrsnom odboru Komore.
Izvr$ni odbor razmatra dostavljene inicijative te donosi odluke o daljem postupku.

Il - 7. KOMISIJA ZA POSTUPAK VERIFIKACIJE | CERIFIKACIJE ZDRAVSTVENIH
USTANOVA | ZDRAVSTVENIH RADNIKA

Clan 18.
Komisija za postupak verifikacije i certifikacije zdravstvenih ustanova i zdravstvenih radnika,
obavlja slijedece poslove:
= daje misljenje u postupku dodjele naziva referalni centar zdravstvenoj ili dijelu ustanove;
= daje miSljenje o opravdanosti osnivanja, proSirenja ili promjene zdravstvene djelatnosti u
zdravstvenoj ustanovi koja obavlja tercijarni nivo zdravstvene zastite i za ¢ije donoSenje
rjeSenja o ispunjenosti uslova je nadlezan federalni ministar, odnosno misljenje o
opravdanosti osnivanja, proSirenja ili promjene univerzitetsko-klinicke bolnice 1
federalnog zavoda, i to sa aspekta zastite i ouvanja profesije doktor medicine;
= prema utvrdenom nacinu i uslovima za upravljanje novim zdravstvenim tehnologijama ove
Komore, certifikuje zdravstvene radnike za upravljanje istim;
= obavlja i druge poslove odredene Statutom i drugim aktima Komore.

Clan 19.
Komisija za postupak verifikacije i certifikacije zdravstvenih ustanova i zdravstvenih radnika broji
dva c¢lana, jedan zaposlenik Klinickog centra Univerziteta u Sarajevu 1 jedan zaposlenik
Univerzitetsko klinickog centra u Tuzli.
Izvr$ni odbor, imenuje predsjednika i zamjenika predsjednika iz reda kandidata koje delegiraju
Ljekarska komora Tuzlanskog kantona i Ljekarska komora Sarajevskog kantona.
Komisija svoje aktivnosti provodi u skladu sa Poslovnikom o radu.



111 RAD KOMISIJA

Clan 20.
Predsjedavajuéi saziva sjednicu komisije u svrhu razmatranja i donoSenja odluka po zahtjevu
stranke, ili u svrhu realizacije planiranih aktivnosti.

Clan 21.
Ukoliko se postupak pokrece po zahtjevu stranke, sekretar LJ/LK F BiH odmah, a najkasnije u
roku od osam dana od dana prijema zahtjeva o predmetu obavjestava predsjedavajuc¢eg komisije.
Predsjedavajué¢i komisije je duzan najkasnije u roku od 30 dana sazvati sjednicu komisije, a
sekretar dostavlja poziv uz materijal i ostalim ¢lanovima komisije.

Clan 22.
Komisije, ¢iji rad nije iniciran postupkom po zahtjevu stranke, duzne su odrzati najmanje jednu
radnu sjednicu u toku izvjestajne godine.
Radnu ili tematsku sjednicu mogu sazvati sve komisije.
Komisiju saziva predsjedavajuci ukoliko postoji potreba za razmatranjem odredene problematike,
pitanja od vaznosti za ljekarsku struku ili razmatranja aktivnosti iz djelokruga rada komisije.

Clan 23.
Komisija ¢e odrzati sjednicu kada u radu iste ucestvuje nadpolovi¢na veéina svih c¢lanova
komisije, odnosno kada ima kvorum (50%+1).

Clan 24.
Komisija donosi odluke nadpoloviénom ve¢inom glasova (50%+1) prisutnih ¢lanova sjednici koja
ima kvorum.
Glasanje je javno.
Svaki ¢lan komisije treba da iznese svoj stav o pitanju koje komisija razmatra.

Clan 25.
Sjednicama Komisije prisustvuje 1 sekretar LJ/LK F BiH, bez prava glasa, koji vrsi
administrativne poslove, priprema zapisnik sa sjednice komisije 1 izvjeStaj o radu, vodi
dokumentaciju i druge poslove po zahtjevu predsjedavajuceg.

Clan 26.
Nakon odrZane sjednice, sekretar je duZan izraditi odluku komisije i istu dostaviti stranci po ¢ijem
zahtjevu je pokrenut postupak pred komisijom LJ/LK F BiH.
Odluku komisije potpisuju predsjedavajuci komisije 1 predsjednik LJ/LK F BiH.

IV ODLUKE KOMISIJA

Clan 27.
Komisija moZe donijeti odluku kojom zahtjev stranke prihvata ili odbija, u cjelosti ili djelimi¢no.
Komisija je duzna svoju odluku obrazloziti.

Clan 28.
Nezadovoljna odlukom komisije, stranka moze izjaviti zalbu Izvrsnom odboru LJ/LK F BiH.
Ukoliko komisija po zahtjevu stranke ne poduzme radnje, niti donese odluku najkasnije u roku od
60 dana od dana dostavljanja zahtjeva stranke, stranka moze izjaviti Zalbu IzvrSnom odboru.



Clan 29.

O zalbi stranke odlucuje Izvrsni odbor.

Zalbu ¢e odbaciti ako je neblagovremena, nedopustena ili izjavljena od neovlastene osobe.

Izvrsni odbor ¢e zalbu odbiti kada je neosnovana.

Ukoliko Izvr$ni odbor utvrdi da su navodi Zalbe osnovani, donijet ¢e odluku kojom usvaja zalbu i
sam rjeSava zahtjev stranke.

Odluka Izvr$nog odbora je konac¢na, a stranka moZe pokrenuti upravni spor.

V POSEBNI POSTUPCI KOMISIJA

1)

POSTUPAK U SLUCAJU ZAHTJEVA ZA MISLJENJE ZDRAVSTVENE

USTANOVE ZA DODJELU NAZIVA REFERALNI CENTAR

Clan 30.

Zahtjev za pozitivno miSljenje LJ/LK F BiH za dodjelu naziva referalni centar zdravstvena
ustanova dostavlja na adresu LJ/LK F BiH i isti mora da sadrzi:

1)
2)
3)

Oznaku da se radi o zahtjevu za pozitivno misljenje LJ/LK F BiH za dodjelu naziva
referalni centar;

Naziv zdravstvene djelatnosti ili dijela zdravstvene djelatnosti u dijagnostici, terapiji,
lijeCenju, prevenciji i rehabilitaciji bolesti, odnosno grupa bolesti za koju ¢e zdravstvena
ustanova traziti dodjelu naziva referalni centar;

Spisak stru¢nog kadra koji mora da ispunjava slijedece uslove:

Da posjeduje urednu liénu dokumentaciju predvidenu za ljekare/lijecnike;

Da su u stalnom radnom odnosu u zdravstvenoj ustanovi ili dijelu zdravstvene ustanove
koja podnosi zahtjev za miSljenje o osnivanju referalnog centra;

Da zdravstvena ustanova sa aspekta stru¢nog kadra ispunjava uslove predvidene
Pravilnikom, i to:

najmanje pet ljekara sa nau¢nim zvanjima doktori medicinskih nauka, od toga tri u
nastavnom zvanju redovnog profesora, vanrednog profesora i docenta u stalnom radnom
odnosu u zdravstvenoj ustanovi ili dijelu zdravstvene ustanove koja podnosi zahtjev za
misljenje za referalni centar,

najmanje sedam ljekara u zvanju subspecijaliste i specijaliste iz odredene grane za koju se
trazi dodjela naziva referalni centar koji su u stalnom radnom odnosu u zdravstvenoj
ustanovi ili dijelu zdravstvene ustanove koja podnosi zahtjev za dodjelu naziva referalni
centar;

broj objavljenih nau¢nih radova u indeksiranim medicinskim casopisima (Current
Contentsu, Medline i dr.) ljekara uposlenih u zdravstvenoj ustanovi, odnosno dijelu
zdravstvene ustanove koja podnosi zahtjev za pozitivno misljenje u svrhu dodjele naziva
referalni centar, sa temama usko vezanim uz dijagnostiku i terapiju pojedinih bolesti,
odnosno grupa bolesti, prevenciju i rehabilitacijiu u odredenoj grani za koju se trazi
dodjela naziva referalni centar (najmanje 10 radova, udzbenika, monografija i dr., od Cega
u posljednje dvije godine najmanje Cetiri rada).

Ukoliko zdravstvena ustanova ispunjava sve naprijed navedene uslove komisija LJ/LK F BiH ¢e
izdati pozitivno misljenje, u rokovima i na na¢in predviden ovim Pravilnikom.



2.) POSTUPAK U SLUCAJU ZAHTJEVA ZA MISLJENJE ZA OSNIVANIJE,
PROSIRENJE ILI PROMJENU ZDRAVSTVENE DJELATNOSTI U ZDRAVSTVENOJ
USTANOVI IZ NADLEZNOSTI FEDERALNOG MINISTARSTVA ZDRAVSTVA

Clan 31.
LJ/LK F BiH daje misSljenje o opravdanosti osnivanja, proSirenja ili promjene zdravstvene
djelatnosti u zdravstvenoj ustanovi koja obavlja tercijarni nivo zdravstvene zaStite i za Cije
donoSenje rjeSenja o ispunjenosti uslova je nadlezan federalni ministar, odnosno misljenje o
opravdanosti osnivanja, proSirenja ili promjene univerzitetsko-klinicke bolnice i federalnih
zavoda, i to sa aspekta zaStite i o¢uvanja profesije doktora medicine.

Clan 32.
Zahtjev za pozitivno misljenje LJ/LK F BiH za osnivanje, proSirenje ili promjenu zdravstvene
djelatnosti u zdravstvenoj ustanovi za ¢ije je osnivanje nadlezno Federalno ministarstvo zdravstva,
zdravstvena ustanova dostavlja na adresu LJ/LK F BiH i isti mora da sadrzi:

* Oznaku da se radi o zahtjevu za pozitivno misljenje LJ/LK F BiH za osnivanje, proSirenje
ili promjenu zdravstvene djelatnosti u zdravstvenoj ustanovi za ¢ije osnivanje je nadlezno
Federalno ministarstvo zdravstva i ¢iji osnivac je Federacija BiH (univerzitetsko-klinicka
bolnica i federalni zavodi);

= Naziv zdravstvene djelatnosti koja ¢e se obavljati u zdravstvenoj ustanovi;

= Spisak stru¢nog kadra koji mora da ispunjava slijedece uslove:

4) Da posjeduje urednu licnu dokumentaciju predvidenu za ljekare/lije¢nike;

5) Da su u stalnom radnom odnosu u zdravstvenoj ustanovi ili dijelu zdravstvene ustanove
koja podnosi zahtjev za misljenje;

6) Da zdravstvena ustanova (UKC) sa aspekta stru¢nog kadra ispunjava uslove predvidene
Pravilnikom, i to:

= Za obavljanje djelatnosti UKC mora imati uposlen visoko kvalificiran stru¢ni kadar u
rangu specijalista, odnosno subspecijalista od kojih najmanje dva specijalista moraju imati
nastavno zvanje redovnog profesora ili vanrednog profesora ili docenta na fakultetu za koji
se bolnici dodjeljuje naziv univerzitetska.

7) Da federalni zdravstveni zavodi, i to Zavod za javno zdravstvo F BiH i Zavod za
transfuzijsku medicinu F BiH sa aspekta stru¢nog kadra ispunjava uslove predvidene za
osnivanje, proSirenje ili promjenu djelatnosti, 1 to ZZJZ F BiH ovisno o vrsti pojedinih
djelatnosti, a ZZTM F BiH:

= 15 doktora medicine, specijalista transfuzijske medicine;

= jedan specijalista kontrole lijekova;

= jedan specijalista medicinske biohemije;

= Cetiri doktora medicine.

Ukoliko zdravstvena ustanova ispunjava sve naprijed navedene uslove komisija LJ/LK F BiH ¢e
izdati pozitivno misljenje, u rokovima 1 na nac¢in predviden ovim Pravilnikom.

3) POSTUPAK U SLUCAJU ZAHTJEVA ZA CERTIFIKACIJU ZDRAVSTVENIH
RADNIKA ZA UPRAVLJANJE NOVIM ZDRAVSTVENIM TEHNOLOGIJAMA

Clan 33.
LJ/LK F BiH, po posebno utvrdenim kriterijima, moze da izda certifikat ljekarima/lije¢nicima za
upravljanje novim zdravstvenim tehnologijama.



Nove zdravstvene tehnologije podrazumijevaju zdravstvene tehnologije koje se po prvi put uvode
za koriStenje u zdravstvenim ustanovama i privatnoj praksi u Federaciji Bosne i Hercegovine,
odnosno za odredene nivoe zdravstvene zastite, kao i zdravstvene tehnologije koje po prvi put
koristi odredena zdravstvena ustanova, odnosno privatna praksa.

LJ/LK F BiH moze izdati certifikat ljekaru/lije¢niku samo za one nove zdravstvene tehnologije iz
oblasti medicine koje se primjenjuju i u drugim visoko razvijenim zemljama, ¢ija je naucna
prihvatljivost ve¢ potvrdena u medicinskoj praksi, kao i1 zdravstvene tehnologije koje se razvijaju
u Bosni i Hercegovini i ¢ija je naucna prihvatljivost potvrdena i u medicinskoj praksi u Bosni i
Hercegovini, a mogu se primjenjivati u provodenju zdravstvene zastite.

Clan 34.
KRITERIJI ZA CERTIFIKACIJU

Uz zahtjev za certifikaciju LJ/LK F BiH ljekar/lije¢nik dostavlja slijede¢u dokumentaciju:

1. Dokaz o obuc¢enosti za obavljanje odredene zdravstvene tehnologije;

2. Dokaz o procjeni zdravstvene tehnologije obavljene u drugim zemljama, u kojima je
uvedena ova tehnologija, ili drugom referalnom centru u BiH;

3. Publicirani sistemski pregled o klini¢koj efektivnosti i sigurnosti (Cochrane baza podataka,
DARE baza podataka ili sistemski pregledi ekonomskih analiza);

4. Pregled novih klini¢kih studija sa provedenim ekonomskim evaluacijama;

5. Misljenje udruzenja ljekara/lije¢nika specijalnosti ili subspecijalnosti kojoj pripada ili koja
je najbliza zdravstvenoj tehnologiji za koju se certificiranje trazi.

(Iz Pravilnika “Procjena zdravstvenih tehnologija je multidisciplinaran, strucan, nepristran,
objektivan, temeljen na dokazima i transparentan proces procjene klinicke ucinkovitosti i
sigurnosti, uz ekonomsku analizu zdravstvenih tehnologija (prevencija, dijagnostika, lijecenje i
rehabilitacija) uzimajuci u obzir eticka, socijalna, pravna i organizacijska nacela.”)

VI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 35.
Kantonalne/zupanijske ljekarske/lije¢nicke komore, su duzne, u roku od 30 dana od dana izbora i
imenovanja rukovodecih tijela Komore dostaviti Izvrsnom odboru Komore prijedlog za
imenovanje ¢lanova Komisija kako bi se osiguralo nesmetano provodenje aktivnosti Komore.

Clan 36.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja od strane Izvr$nog odbora Ljekarske/Lije¢nicke
komore F BiH.
Tumacenje odredabi ovog Pravilnika daje Izvr$ni odbor LJ/LK F BiH.
Ovaj Pravilnik je objavljen na web stranici Ljekarske/Lije¢nicke komore F BiH www.

Tuzla, 2021. godine Predsjednik Izvrsnog odbora
Broj: /21 Dr Raho Spahovi¢

10


http://www.ljktk.ba/

