PRAVILNIK

O NACINU, POSTUPKU I UVJETIMA, KAO I DRUGIM PITANJIMA OD

ZNACAJA ZA ORGANIZIRANJIE I OBAVLIANIE DOPUNSKOG RADA
LJEKARA U ZDRAVSTVENOJ USTANOVI ILI PRIVATNOJ PRAKSI

("SI. novine FBIH", br. 15/2026)

Clan 1

Ovim pravilnikom ureduje se nacin, postupak i uvjeti, kao i druga pitanja od znacaja za organiziranje i obavljanje dopunskog rada
liekara u zdravstvenoj ustanovi ili privatnoj praksi.

Clan 2
Izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i zenski rod.
Clan 3

Poslove u svojoj struci dopunskim radom obavljaju ljekari koji ispunjavaju uvjete propisane Zakonom o zdravstvenoj zastiti FBiH
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 46/10 i 75/2013), (u daljnjem tekstu: Zakon), kao i pravilnikom federalnog ministra
zdravstva o dopunskom radu zdravstvenih djelatnika, te ovim Pravilnikom i to ljekari sa zavr§enim medicinskim fakultetom, koji su
specijalisti i koji imaju najmanje 3 (tri) godine radnog staza u zvanju specijaliste.

Izuzetno od stava 1. ovog €lana, poslove u svojoj struci dopunskim radom, mogu obavljati ljekari sa zavr§enim medicinskim
fakultetom-specijalisti s magisterijem ili doktoratom iz medicinskih znanosti i bez posjedovanja najmanje 3 (tri) godine radnog staza
u zvanju specijaliste.

Clan 4

Kantonalni ministar zdravstva svake kalendarske godine, po prethodno pribavljenom misljenju javnih zdravstvenih ustanova, kao i
zavoda za javno zdravstvo kantona, naredbom utvrduje potrebu obavljanja dopunskog rada i odreduje specijalnosti za koje se
obavlja dopunski rad na podruéju kantona.

Clan 5

U skladu sa propisima o radu, ljekar uposlen u zdravstvenoj ustanovi u stalnom radnom odnosu koji ispunjava uvjete propisane
Pravilnikom federalnog ministra zdravstva o nacinu, postupku i uvjetima, kao i drugim pitanjima od znacaja za organiziranje i
obavljanje dopunskog rada zdravstvenih djelatnika u zdravstvenoj ustanovi ili privatnoj praksi, te u skladu sa naredbom
kantonalnog ministra zdravstva, po pribavljenom misljenju nadlezne komore i uz prethodnu saglasnost poslodavca - zdravstvene
ustanove u kojoj je uposleni u stalnom radnom odnosu, moze obavljati poslove svoje struke dopunskim radom, ali ne duze od jedne
tre¢ine punog radnog vremena i to:

- U javnoj zdravstvenoj ustanovi u kojoj je uposleni u stalnom radnom odnosu,

- u drugoj zdravstvenoj ustanovi u svim oblicima svojine (u vlastitoj ordinaciji ili ordinaciji koja je registrovana za obavljanje
zdrastvenih usluga specijalnosti konkretnog ljekara),

- kod zdravstvenog radnika iste specijalnosti koji obavlja registriranu privatnu praksu.

Ljekar koji radi sa nepunim radnim vremenom kod jednog poslodavca, a kod jednog ili viSe poslodavaca do punog radnog
vremena, duzan je da obezbjedi saglasnost od svih poslodavaca kod kojih radi sa nepunim radnim vremenom.

Obavljanje dopunskog rada u slu€¢ajevima predvidenim u stavu 1. alineja 1. ovog ¢lana odobrava se samo ako su ispunjeni sljededi
uvjeti:

- ako je zbog ogranicenih kapaciteta u koriStenju raspolozive medicinsko-tehniCke opreme i/ili ograni¢enog broja ljekara odredene
specijalnosti otezano ostvarivanje zdravstvene zastite u javno-zdravstvenoj ustanovi, pri provedbi dijagnostickih, terapijskih i
rehabilitacijskih postupaka koji se finansiraju iz sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja,

- ako dopunski rad ne uti€e na organizaciju rada pojedinih djelatnosti ili zdravstvene ustanove kao cjeline u kojoj je ljekar uposlen u
stalnom radnom odnosu.




Clan 6
Obavljanje dopunskog rada blize se regulira ugovorom o dopunskom radu i moze se zakljuciti za:

1) pruzanje zdravstvenih usluga koje nisu obuhvaéene obaveznim zdravstvenim osiguranjem u pogledu sadrzaja, obima i
standarda, odnosno za zdravstvene usluge koje se ne ostvaruju u skladu sa nacinom i postupkom ostvarivanja prava iz obaveznog
zdravstvenog osiguranja;

2) pruzanje zdravstvenih usluga koje zdravstvena ustanova odnosno privatna praksa pruza, koja je u ugovornom odnosu sa
zavodom zdravstvenog osiguranja, a za koje ne moze na drukgiji nacin osigurati ljekare odgovarajuce specijalnosti;

3) pruzanje zdravstvenih usluga koje zdravstvena ustanova, odnosno privatna praksa pruza za potrebe osoba koje nemaju svojstvo
osigurane osobe, u skladu sa zakonom kojim se ureduje zdravstveno osiguranje.

Clan 7

Ljekar moze zakljugiti najviSe 2 (dva) ugovora o dopunskom radu sa razli€itim poslodavcima, s tim da trajanje ukupnog dopunskog
rada, zbirno kod oba poslodavaca, ne smije biti duze od trecine punog radnog vremena ljekara.

Clan 8

Ljekar koji obavlja poslove na osnovu ugovora o dopunskom radu kod drugog poslodavca suprotno odredbama ovog Pravilnika €ini
teZu povredu radne obaveze.

Clan 9

Ukoliko poslodavac ljekara ima sjediSte u jednom kantonu, a podruznice u ostalim kantonima, ne smatra se dopunskim radom rad
liekara za istog poslodavca u razli¢itim podruznicama, kojeg obavlja u okviru punog radnog vremena.

Clan 10

Nadlezno kantonalno ministarstvo duzno je pratiti zakonitost obavljanja dopunskog rada na podrucju kantona i poduzimati mjere u
skladu sa zakonom.

POSTUPAK IZDAVANJA POZITIVNOG MIéLJEVNJA NADLEZNE KANTONALNE/ZUPANIJSKE
LJEKARSKE/LIJECNICKE KOMORE

Clan 11

Ljekar, kao buduci nositelj odobrenja za dopunski rad koji ¢e obavljati u istom kantonu gdje ima zasnovan stalni radni odnos (sa
punim radnim vremenom), podnosi zahtjev za izdavanje pozitivnhog misljenja nadleznoj kantonalnoj/zupanijskoj ljekarskoj/lije¢nickoj
komori, dok ¢e za dopunski rad koji ¢e obavljati u drugom kantonu, podnijeti zahtjev za izdavanje pozitivnog misljenja
Ljekarskoj/Lije€nickoj komori Federacije BiH.

Uz zahtjev za izdavanje pozitivnog misljenja ljekar podnosi sljedeéu dokumentaciju:
- uvjerenje o polozenom specijalistickom ispitu,
- potvrdu o trogodidnjem radnom stazu u zvanju specijaliste ili

- dokaz da je specijalist s magisterijem ili doktoratom iz medicinskih znanosti, (ukoliko se navedena dokumentacija ve¢ ne nalazi u
osobnom dosijeu ljekara kojeg vodi nadlezna ljekarskallije¢ni¢ka komora),

- vazece rjeSenje o registraciji zdravstvene ustanove od-nosno privatne prakse u kojoj ¢e obavljati dopunski rad,
- izjavu o preciziranju poslova koje ¢e ljekar obavljati dopunskim radom,
- izjavu da ¢e dopunski rad obavljati kod odredenog poslodavca u odredenom vremenskom trajanju.

Nadlezna kantonalna/zupanijska ljekarskal/lijeénicka komora odluku o podnesenom zahtjevu ljekara za izdavanje pozitivhog
misljenja za obavljanje dopunskog rada u istom kantonu, gdje je ljekar u stalnom radnom odnosu sa punim radnim vremenom,
donosi u formi rieSenja, dok Ljekarska/Lije¢ni¢ka komora Federacije BiH, u slu¢aju izdavanja pozitivnog misljenja za obavljanje
dopunskog rada u drugom kantonu, pored rjeSenja ljekaru izdaje i privremenu licencu, pod uvjetima i na nacin odreden Pravilnikom
o utvrdivanju zajednickih kriterija za licenciranje ¢lanova Ljekarske/Lije¢ni¢ke komore F BiH i ¢lanova kantonalnih/zupanijskih
liekarskih/lije¢nickih komora.



Izdavanjem pozitivhog misljenja nadleZna liekarska/lije¢ni¢ka komora je iscrpila sve propisane radnje iz svoje nadleznosti, te
postupak izdavanja odobrenja za obavljanje dopunskog rada u cjelosti provodi i kona&nu odluku o podnesenom zahtjevu donosi
direktor odnosno upravni odbor zdravstvene ustanove u kojoj je ljekar uposlen u stalnom radnom odnosu.

Nadlezna ljekarskal/lije¢ni¢ka komora nema utjecaj na ishod navedenog postupka iz stava 4. ovog €lana, kod nadlezne zdravstvene
ustanove.

POSTUPAK I UVIJETI ZA ODOBRAVANJE OBAVLIJANJA DOPUNSKOG RADA
Clan 12

Obavljanje dopunskog rada odobrava direktor zdravstvene ustanove u kojoj je ljekar uposlen u stalnom radnom odnosu, po
prethodno pribavljenom misljenju Komisije za dopunski rad (u daljem tekstu: Komisija) koju formira svaka zdravstvena ustanova.

Komisiju formira direktor koja broji najmanje pet ¢lanova i koju ¢ine zdravstveni djelatnici - ljekari sa zavr§Senim medicinskim
fakultetom, koji su u pravilu, specijalisti i koji imaju najmanje deset godina radnog staza, kao i dipl. pravnik.

Prilikom formiranja Komisije poStovat ¢e se nacelo odrazavanja ravnopravne zastupljenosti oba spola.
U slucaju obavljanja dopunskog rada od strane direktora zdravstvene ustanove, isti odobrava upravni odbor zdravstvene ustanove.
Clan 13

Ljekar, kao buduci nositelj odobrenja za dopunski rad, podnosi zahtjev za odobravanje dopunskog rada direktoru zdravstvene
ustanove kod koje je uposlen u stalnom radnom odnosu, dok u slu¢aju da zahtjev podnosi direktor zdravstvene ustanove, isti se
dostavlja upravnom odboru zdravstvene ustanove na nadleZno postupanje.

Uz zahtjev za odobravanje dopunskog rada podnosi se sljede¢a dokumentacija:
- diploma o zavrS§enom medicinskom fakultetu,

- uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu,

- uvjerenje o polozenom specijalistickom ispitu,

- potvrda o trogodidnjem radnom stazu u zvanju specijaliste ili dokaz da je specijalist s magisterijem ili doktoratom iz medicinskih
znanosti,

- pozitivno misljenje nadlezne kantonalne/zupanijske ljekarske/lije¢ni¢ke komore,

- pozitivno misljenje Stru¢nog vije¢a zdravstvene ustanove izdano temeljem ¢lana 74. stav 1. alineja 7. Zakona i to samo u slu¢aju
odobravanja dopunskog rada ljekara koji je od posebnog interesa za gradane i rad zdravstvene ustanove,

- vazece rjeSenje o registraciji zdravstvene ustanove od-nosno privatne prakse u kojoj ¢e obavljati dopunski rad,
- izjava o preciziranju poslova koje ¢e ljekar obavljati dopunskim radom,
- izjava podnositelja zahtjeva da ¢e dopunski rad obavljati kod odredenog poslodavca u odredenom vremenskom trajanju.

Na temelju podnijetog dokumentovanog zahtjeva, Komisija cijeni dostavljenu dokumentaciju i izdaje ljekaru misljenje o
opravdanosti odobravanja obavljanja dopunskog rada ili donosi mi$ljenje o neosnovanosti obavljanja dopunskog rada.

U slu€ajevima kada je zahtjev podnio direktor zdravstvene ustanove nije potrebno pribavljati misljenje Komisije, ve¢ se zahtjev
prosljeduje upravnom odboru zdravstvene ustanove na nadlezno postupanje.

Misljenje iz stava 1. ovog ¢lana Komisija donosi u roku od 15 dana od dana uredno primljenog dokumentovanog zahtjeva i isto bez
odlaganja dostavlja direktoru zdravstvene ustanove na nadlezno postupanije.

Komisija je duzna voditi evidenciju o izdanim misljenjima.
Clan 14

Direktor zdravstvene ustanove, u roku od 15 dana od dana prijema misljenja Komisije, odobrava obavljanje dopunskog rada
liekaru, dok upravni odbor zdravstvene ustanove u roku od 30 dana od dana prijema zahtjeva direktora zdravstvene ustanove,
odobrava istome obavljanje dopunskog rada.



Odobrenje za obavljanje dopunskog rada ljekaru se izdaje u formi rjeSenja.
Odluku o odobrenju obavljanja dopunskog rada direktoru zdravstvene ustanove donosi upravni odbor zdravstvene ustanove.
Clan 15

U slu€aju neodobravanja dopunskog rada ljekaru, direktor, po prethodno pribavljenom misljenju Komisije, donosi rieSenje kojim se
odbija kao neosnovan zahtjev za obavljanje dopunskog rada.

Protiv rjieSenja iz stava 1. ovog €lana moze se izjaviti prigovor upravnom odboru zdravstvene ustanove u smislu €lana 65. stav 1.
alineja 12. Zakona.

U slu€aju neodobravanja dopunskog rada direktoru zdravstvene ustanove, upravni odbor zdravstvene ustanove donosi odluku
kojom se odbija zahtjev.

Odluka upravnog odbora zdravstvene ustanove donijeta po prigovoru iz stava 2. ovog ¢lana odnosno odluka donijeta u smislu
stava 3. ovog €lana je konac¢na i ista se moze pobijati tuzbom kod nadleznog suda.

Clan 16

Ugovor za obavljanje dopunskog rada u slu€ajevima predvidenim u ¢lanu 5. stav 1. alineje 1., 2. i 3. ovog Pravilnika zaklju€uje se u
pisanom obliku i sadrzi: vrstu, nacin, vrijeme trajanja dopunskog rada, visinu i nacin utvrdivanja naknade za rad, obveznika uplate
utvrdene naknade za pruzenu zdravstvenu uslugu u skladu sa zakonom i op¢im aktima.

Ugovor iz stava 1. ovog €lana u slu¢aju obavljanja dopunskog rada predvidenog u €lanu 5. stav 1. alineje 2. i 3.ovog Pravilnika
obavezno zaklju€uje ljekar uposlen u zdravstvenoj ustanovi u stalnom radnom odnosu i direktor te zdravstvene ustanove, s jedne
strane, sa direktorom zdravstvene ustanove, odnosno osnivac¢em privatne prakse u kojoj se obavlja dopunski rad s druge strane.

U slu€aju iz ¢lana 5. stav 1. alineja 1. ovog Pravilnika ugovor se zakljuuje izmedu direktora zdravstvene ustanove i ljekara koji je u
stalnom radnom odnosu u toj zdravstvenoj ustanovi u kojoj i obavlja dopunski rad.

Zdravstvene ustanove &iji su zaposlenici zakljucili ugovor o dopunskom radu iz st. 2. i 3. ovog €lana duzni su redovno izvjeStavati
nadlezno kantonalno ministarstvo, nadlezne komore, kao i nadlezne inspekcije o zaklju¢enim ugovorima o dopunskom radu, te
svim promjenama koje nastanu u provodenju ovih ugovora.

Zakljucivanje ugovora o obavljanju dopunskog rada ljekara, pod uvjetima i na nacin opisan u stavu 1., 2. i 3. ovog €lana je
obavezno, te su ugovaraci (ljekar, zdravstvena ustanova, osniva¢ privatne prakse) duzni dostaviti nadleznoj liekarskoj/lije¢nickoj
komori jedan primjerak zaklju¢enog ugovora, $to je preduvjet da ljekar mozZe zapoceti sa obavljanjem dopunskog rada.

OBAVEZE PO OSNOVU DOPUNSKOG RADA
Clan 17

Ljekar koji obavlja poslove u svojoj struci dopunskim radom saglasno Zakonu i ovom Pravilniku, duZan je voditi evidencije o
pruzenim zdravstvenim uslugama, utvrdenim oboljenjima, stanjima i ozljedama, kao i druge evidencije predvidene posebnim
zakonom iz ove oblasti, te podatke iz evidencija redovito dostavljati ovlastenom zavodu za javno zdravstvo kantona, suglasno
Zakonu o evidencijama u oblasti zdravstva.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 18

Ljekarskal/Lije¢nicka komora FBiH ¢e nakon usvajanja ovog Pravilnika od strane Skupstine, a prije njegove objave, isti Pravilnik
dostaviti Federalnom ministarstvu zdravstva koje je duzno na usvojeni tekst Pravilnika dati Komori suglasnost ili misljenje, odnosno
potvrdu ili odobrenje, u roku od 15 dana od dana kada mu je zatrazeno.

Ukoliko Federalno ministarstvo zdravstva u navedenom roku ne izda svoj akt i ne dostavi ga Ljekarskoj/Lije¢ni¢koj komori FBiH,
kojim daje ili odbija suglasnost, potvrdu ili odobrenje, odnosno misljenje, smatra se da je dalo suglasnost, potvrdu ili odobrenje,
odnosno misljenje, nakon ¢ega ¢e Komora objaviti Pravilnik.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH" i na web stranici
Ljekarske/Lije¢nicke komore FBiH www.fmcbih.ba.

Clan 19



Autenti€no tumacenje ovog Pravilnika daje Upravni odbor Ljekarske/Lijecnicke komore FBiH.



